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DIAGNOSTICO

Los profesionales egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion de las
cuatro escuelas de Formacion Profesional de Educacién Inicial, Primaria,
Secundaria y Fisica, necesitan perfeccionarse permanentemente y alcanzar los
altos grado académicos. Tomando en cuenta la suma de los egresados con
posibilidad de seguir estudios de Maestria estaria constituido por mas de 120
egresados al afio, de los cuales podemos considerar que el 25% iniciarian sus
estudios en el primer ingreso y en el segundo ingreso el 30%. Por otro lado, la
globalizacion del siglo XXI exige que los profesionales de educacion sean
competentes y eficientes en su labor docente y en la gestion educacional para
mejorar la calidad educativa en la regiéon y en el Perd. En las diferentes
Instituciones Educativas de departamento de Ayacucho existe la demanda y la
necesidad de potenciar la administracion educativa y la investigacion educativa,
para mejorar la formacion integral de los educandos y contribuir en el desarrollo de
la sociedad. Asimismo, los profesores en la formacion de pregrado no tuvieron la
sélida preparacidbn en la gestion educativa; los que ejercen la gestion
administrativa lo realizan con serias dificultades debido a que no estan

capacitados en la materia de gestion.



PRESENTACION

La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga cuenta con maestrias en
educacion con mencion en docencia universitaria, ensefianza de la matematica,
ensefianza de historia y geografia, estrategia de ensefianza — aprendizaje y
evaluacion, todos orientados al campo de gestion pedagogica, por lo que, existe la
urgente necesidad académica de formar especialistas y contar con profesionales
del mas alto nivel en la gestion educacional y de la investigacion, pues llenaré el
vacio sentido hace mucho tiempo, que es la de realizar una auténtica formacion y
capacitacion de los docentes en el campo de la gestibn educacional y asi
garantizar una administracion eficiente de las instituciones educativas de la region

y del pais.

Por eso deseamos que este estudio de Post Grado de Maestria en
Educacion con mencién en gestion educacional sean utiles a los profesionales de

la educacion y otros profesionales, quienes estaran capacitados para:

e Ejercer la gerencia y la administracion de una institucion educativa publica y
privada.

e Ser consultor y asesor en el campo de la gestidon educacional
e Contribuir con la mejora de la calidad educativa de la region y del pais.

Estudio de Maestria en base del Marco Legal existente:

e Constitucion politica del Peru.

e Ley General de la Educacion N° 28044

e Ley Universitaria 23733, Art. 13°

e Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Cristobal de Huamanga,
Art. 66 y siguientes.



Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, Art. 17 y siguientes.

Resolucion Rectoral No 0451-94 del 23 de junio de 1994, en la que se
aprueba la creacion de la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga.

Resolucidon No0.347-95-ANR del 8 de marzo de 1995 que emite
pronunciamiento favorable sobre el funcionamiento de la Escuela de Post
Grado de la UNSCH.

Resolucién Rectoral N0.287-95 del 20 de mayo de 1995 en la que se toma
conocimiento de los alcances de la Resolucion N0.347-95-ANR.



1. JUSTIFICACIONES

La sociedad de conocimiento del siglo XXI, exige que la educacién actual en el
Peru esté orientada a desarrollar las capacidades, conocimientos y habilidades

para afrontar los cambios acelerados y retos de la educacion actual en el mundo.

El futuro docente debe ser protagonista en los cambios sustanciales de la
educacion, la gestion educativa es el punto de partida de todo proceso educativo,
el éxito del proceso educativo depende de una buena planificacion curricular, para
el cual el administrador educativo debe estar preparado con una concepcién
epistemoldgica.

La eficiente administracion de instituciones educativas es uno de los
principales factores que posibilitan el mejoramiento de la calidad de la educacion,
de modo que la capacitacion de los profesionales de la educacion en esta
importante area cobra la mayor importancia en los momentos actuales, tanto mas
si se considera que la eficiencia de las organizaciones tiene su punto de partida en
la concepcién estratégica de la planificacion, en este caso, de procesos e

instituciones educativas.

La educacion actual atraviesa la crisis educativa en los niveles de educacion
basica regular y superior por diversos factores, uno de ellos es la gestion
educativa, los profesores tienen falencias en la administracion precisamente
porque no fueron formados para administrar la educacion, por estas razones
existe la necesidades de capacitar a los egresados en educacién y profesionales a
fines, puesto que es importante el proceso de prevencion de las acciones

educativas y la mejora de la calidad educativa.



2. OBJETIVOS
Objetivo general

Formar profesionales investigadores y docentes con alto nivel cientifico en el
campo de gestion educacional y contribuyan al desarrollo de la educacion en la

region y del pais, con capacidad de gestion y liderazgo.

Objetivos especificos

a) Establecer las bases tedricas de la gestion cientifica de la educacion.

b) Disefar proyectos de investigacion cientifica de la gestion en educacion.

c) Plantear las técnicas adecuadas en los campos principales de la gestion en
educacion.

d) Habilitar en las técnicas de formulacion de proyectos en educacion.

3. PERFIL DEL POSTULANTE

Quienes aspiren a ingresar a la Maestria debera poseer los siguientes perfiles:

Estar comprometido con la labor educativa en la region o del pais.
e Tener interés por la solucidn de los problemas educativos.

e Tener espiritu de superacion en el campo de la gestion educacional e

investigacién educacional.

e Tener una visidn holistica de la realidad educativa

El aspirante a cursar la Maestria en mencion en gestion educacional debera

poseer:



Conocimientos generales

e Pedagogia, didactica general y especifica

¢ Filosofia de la Educacion

¢ Problemas y posibilidades educativas en la regién y en el Peru
¢ Psicologia de aprendizaje

e Curriculo y disefio curricular

e Gestidn educativa

e Sistema de evaluacion.

Habilidades y actitudes.

e De comprension lectoral y produccion de texto.

e De comprension y expresion oral

e De creatividad e innovacion

e Perseverancia, autonomia, iniciativa y toma de decision.
Intereses

e Por la solucion de los problemas educativos de la region y del pais.
e Proponer los proyectos educativos con enfoque transdisciplinar.
e Participar en la investigacién de gestion educacional

Temario del examen

e Cultura general

e Cultura pedagdgica

e Gestion educativa

e Sistema de evaluacion

e Psicologia de aprendizaje



4.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en educacion con mencidn en Gestion en Educacion

sera capaz de:

5.

Demostrar dominio de la teoria, metodologia y técnica de la investigacion
cientifica en la educacion.

Planificar, disefiar, ejecutar y evaluar investigaciones educacionales.

Demostrar dominio de las teorias pedagdgicas que sustentan las actividades en
el area de gestion en educacion.

Aplicar conocimientos, principios y técnicas en la conduccién de acciones
.educativas en el area de gestién en educacion.

Demostrar conocimientos, en profundidad, con respecto a las teorias y técnicas
de la gestion en educacion.

Aplicar conocimiento, principios y normas legales en el ejercicio profesional en
el area de gestidén en educacion.

Actuar en calidad de consultor o asesor, en el area de gerencia en educacion
en instituciones educativas.

DENOMINACION DEL GRADO ACADEMICO QUE SE OTORGARA

El grado Académico que otorga la Universidad Nacional de San Cristobal de

Huamanga es el de Maestro (a) en Educacién, con mencion en Gestion
Educacional.

6.

PLAN DE ESTUDIOS
ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Niveles de estructuracion

El plan de estudios se desarrolla en dos afios. Esta conformado por 15
asignaturas. En el primer afio se imparte cursos basicos que permiten que el
segundo afno el estudiante tenga especializacion en la gestion educacional e
investigacion educacional.

El primer siclo de estudio corresponde a las bases epistemoldgicas y tedéricas
de las disciplinas de la educacion. En el segundo ciclo se orienta al desarrollo
de las bases de la investigacion cientifica y de la gestién educacional. En el
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tercer y cuarto ciclo se consolidan en la ejecucién de la investigacion
educativa y de gestién educacional.

b) Modalidad de post Grado

El Post Grado se desarrolla bajo una modalidad presencial, siguiendo una
metodologia activa y sistema de evaluacion pertinente por los docentes
locales y visitantes.

La maestria tiene una duracién de de dos afios, distribuidos en cuatro ciclos
semestrales. Las clases se dictan los sabados y domingos con asistencia
regular y continua de los estudiantes. Los proyectos de tesis consistiran en la
elaboracion de trabajos originales que aborden la solucion de la problematica
educativa.

c) Modalidad de asignaturas
El desarrollo de cada materia consiste en clases teodricas y practicas. Las
clases practicas consisten en el debate de las lecturas, estudios de casos,
evaluacion de proyectos, etc.
7. RELACION DE ASIGNATURAS
El plan de estudios estéd estructurado en cuatro ciclos con un total de 48,0
créditos
Primer ciclo
SIGLA ASIGNATURA Creéd. Horas | H/T | Req.
Totales
G 601 | Epistemologia 3,0 48 3 | -
G 603 | Problemética de la Educacién 3,0 48 3 | -
Peruana
G 605 | Estadistica Aplicada a la Evaluacion 3,0 48 3 | -
e Investigacion Educacional
G 607 | Direccion de Instituciones Educativas 3,0 48 3 | -
12,0




Segundo ciclo
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SIGLA ASIGNATURA Créditos | Horas | H/T | Req.
Totales
G 602 | Tesis | 3,0 48 3 G 601
G 603
G 604 | Técnicas e Instrumentos  de 3,0 48 3 | -
Investigacion
G 606 | Seminario de Planeamiento vy 3,0 48 3 | -
Gestion Estratégica de la Educacion
G 608 | Teoria de la Gerencia en Educacion 3,0 48 3 | -
12,0
Tercer ciclo
SIGLA ASIGNATURA Crédito | Horas | H/T | Req.
Totales
G 609 | Tesis 3,0 48 3 G 602
G 611 | Seminario de Informatica Aplicada a 3,0 48 3 | -
la Gerencia en Educacion
G 613 | Estrategias  Didacticas de la 3,0 48 3 | -
Educacion
G 615 | Seminario de Evaluacion en la 3,0 48 3 | -
Educacion
TOTAL 12,0
Cuarto ciclo
SIGLA ASIGNATURA Créditos | Horas | H/T | Req.
Totales
G 610 | Tesis Il 4,0 64 4,0 | G609
G 612 | Administraciéon de Recursos 4,0 64 4,0 | G606
Humanos y Financieros en el Sector
Educacion
G 614 | Seminario  de Formulacion y 4,0 64 4,0 | G608
Evaluacién de Proyectos en
Educacion
12,0
TOTAL | 48,0 768




8. MALLA CURRICULAR

CICLO |

cicLo 1l

cicLo 1

CICLO IV

12

G-601 G-603 G-605 G-607
Epistemologia Problematica de la Estadistica aplicada ala Direccion de
educacién peruana evaluacion e instituciones
investigacién educacional educativas
\ 4 v
G-602 G-604 G-606 G-608
Tesis | Técnicas e Seminario de Teoria de la
instrumentos de planeamiento y gestion gerencia en
investigacion estratégica de la educacién educacion
v
G-609 G-611 G-613 G-615
Tesis Il Seminario de Estrategias Seminario de
informatica aplicada a la didacticas de la evaluaciéon en la
gerencia en educacion educacién educacién
\ 4 \ 4 v
G-610 G-612 G-614
Tesis Il Administracion de recursos

humanos y financieros en
el sector educacién

Seminario de formulacién y
evaluacién de proyectos en
educacién
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9. DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

G601 Epistemologia Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Se analiza las caracteristicas del conocimiento del método cientifico. Trata sobre
los siguientes temas: criterios de cientificidad del conocimiento; los enunciados y
las teorias cientificas; la descripcion, explicacion, prediccion y retrodiccion
cientifica; falsacion de las teorias; el problema de la verdad en la ciencia.
Metodologia de la investigacion cientifica.

G 603 Problematica de la Educacion Peruana Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Estudia los diversos problemas educativos y su relacion con los aspectos
econdmicos, sociales, politicos, culturales y de gestion en la educacion peruana
actual.

G605 Estadistica Aplicada a la Evaluacion e Investigacion Educacional
Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Comprende el estudio y aplicacion de la estadistica como instrumento fundamental
para la evaluacion y la investigacion educacional en todos los niveles del sistema
educativo

G607 Direccion de Instituciones Educativas Creédito 3,0 (Sin Requisito)

Expone las principales teorias que sustentan las organizaciones educativas,
aborda los diversos modelos tedricos que sustentan las organizaciones;
competentes y aspectos, instrumentos de gestion, desarrollo y comportamiento de
las organizaciones; cultura institucional; autoridad y liderazgo; la comunicacién en
las organizaciones; técnicas modernas de organizacion. Gestion Curricular.

G602 Tesis | Crédito 3,0 (Requisito G 601y G 603)

Brinda asesoramiento personalizado para la elaboracion de la tesis de maestria.
Investigacion educativa cuantitativa y cualitativa. Trata sobre los siguientes temas:
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estructura y contenido del proyecto de tesis; identificacion del problema, objetivos,
hipétesis y variables de la investigacion; eleccién de la estrategia para contrastar
las hipétesis. Pone énfasis en la identificacion, clasificacion y Operacionalizacion
de las variables de estudio. Culmina con la sustentacion del proyecto de la tesis de
maestria.

G604 Técnica e Instrumento de Investigacion Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Trata sobre los siguientes temas: teoria de la probabilidad, poblacién y muestra,
técnica de muestreo, la medicion, niveles de medicion, instrumento de acopio de
datos, validez y confiabilidad de los instrumentos, grado de dificultad e indice de
discriminacion de los instrumentos, pruebas paramétricas y no paramétricas para
la contrastar hipétesis. Técnicas e instrumentos de investigacion educacional
cualitativa. Estructura y caracteristicas del informe cientifico.

G606 Seminario de Planeamiento y Gestion Estratégica de la Educacion
Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Aborda los tipos de planeamientos y de gestion; las concepcion estratégica en el
planeamiento de la gerencia de instituciones educativas; planeamiento de gestion
a nivel macro y a nivel micro; politicas, filosofia, objetivos, misién y vision de
instituciones educativas; instrumentos para el planeamiento y gerencia estratégica
en las instituciones educativas. Analisis de casos.

G608 Teoria de la Gerencia en Educacion Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Se propone analizar la problematica de la gestion de instituciones educativas en el
marco de la modernidad. Trata los temas: las megatendencias del mundo
postmoderno. Los nuevos paradigmas para la gerencia de instituciones
educativas. Técnicas de gerencia institucional. Motivacién y liderazgo, técnicas de
evaluacion del desempefio. Propuesta de gerencia de las instituciones educativas.

G609 Tesis Il Crédito 3,0 (Requisito G 602)

Brinda asesoramiento personalizado para la elaboracion de la tesis de maestria.
Se hace una revision de la literatura pertinente al tema de investigacion,
elaboracion del marco tedrico, definicion de términos. Culmina con la sustentacion
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de los capitulos referidos al planeamiento de estudio y el marco teérico de la tesis
de maestria.

G 611 Seminario de Informatica Aplicada a la Gerencia en Educacion
Creédito 3,0 (Sin Requisito)

Se analiza el potencial educativo y las posibilidades de aplicacion de los recursos
informatico en la gerencia de instituciones educativas. Trata sobres los siguientes
temas: las modernas tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
herramientas informaticas aplicables en la gestion de instituciones educativas,
desarrollo de las funciones administrativas con soporte informatico. Analisis de
casos.

G613 Estrategias didacticas de la Educacion Creédito 3,0 (Sin Requisito)

Trata sobre los siguientes temas: educacion, pedagogia y didactica; ensefianza y
aprendizaje en la educacion; principales paradigmas pedagogicos
contemporaneos; problematica de la didactica de la educacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las estrategias didacticas; principales estrategias
didacticas empleadas en la educacion.

G615 Seminario de Evaluacién en la Educacion Crédito 3,0 (Sin Requisito)

Aborda los siguientes temas: evaluacion e isomorfismo con la realidad, evaluacion
de los aprendizajes en la educacion superior, técnicas e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes, instrumentos de evaluacion, cualidades de los
instrumentos, tipos de pruebas de evaluacion.

G 610 Tesis lll Crédito 3,0 (Requisito G 609)

Brinda asesoramiento personalizado para elaboracion de la tesis de maestria.
Trata sobre los siguientes temas: identificacién de la poblacion y la muestra de la
investigacion; elaboracion y validacion de los instrumentos de acopio de datos,
trabajo de campo, prueba de hip6tesis. Culmina con la sustentacion de la version
preliminar de la tesis de maestria.
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G612 Administraciéon de Recursos Humanos y Financieros en el Sector
Educacién Crédito 3,0 (Requisito G 606)

Analiza los procesos de formulacion y evaluacion de proyectos de desarrollo en el
sector educacion. Trata sobre los siguientes temas: modelos y metodologia para la
formulacién de proyectos; estructura y componentes de proyectos educativos,
proyecto de sistemas y programas educativos. Analisis de casos.

G614 Seminario de Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos en Educaciéon
Crédito 3,0 (Requisito G 608)

Brinda los conocimientos tedrico — practicos para que el participante elabore
proyectos educativos a acorde con las necesidades educativas de la region y del
pais, asi como los instrumentos que permiten su evaluacion. Comprende los
aspectos conceptuales de lo que es un proyecto educativo, sus elementos
constitutivos, el disefio del proyecto y la elaboracion de los instrumentos para su
evaluacion.
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INFRAESTRUCUTRA DISPONIBLE

La seccion de Post Grado de la Facultad de ciencias de la Educacién, dispone de
la siguiente infraestructura:

a. Ambiente de aulas con disposicion para sala audiovisual.

b. Un auditorio.

c. Ambientes de administracion

10. PLANA DOCENTE

Externa
1. Dr. Otoniel Alvarado de la Universidad Nacional de Mayor de San Marcos.
2. Dr. Elias Rosi Quiroz de la Universidad Particular Ricardo Palma.
3. Dr. Victor Manuel Giudice Baca de la Universidad Nacional de Mayor de
San Marcos y de la Universidad Pontificia Catélica del Peru.
4. Dr. Gilberto Cardenas Nufiez Universidad Nacional de Mayor de San
Marcos.
5. Dra. Rosa Cervantes Palacios de la Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzman y Valle”
6. Dr. Adler Canduelas Sabrera de la Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzman y Valle”
7. Dra. Rafaela Huerta Camones de la Universidad Nacional de Educacion
“Enrigue Guzman y Valle”
Interna
1. Dr. Ranulfo Cavero Carrasco de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.
2. Dr. Gualberto Cabanillas Alvarado de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.
3. Dr. Pedro Huauya Quispe de la Universidad Nacional de San Cristobal de

Huamanga.



11.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Dr. Adolfo Quispe Arroyo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

Dr. Edgar Gémez Gutiérrez de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Dr. Eloy Feria Macizo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.

Mg. Rubén Murguia Farfan de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Mg. Olga Hurtado Ambrosio de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Mg. Marcial Molina Richter de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Mg. Victor Flores Ccorahua de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Mg. Victor Binecio Gutiérrez Gonzales de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

Mg. Rina Lilibet Felices Morales de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

Dr. Pelayo Hilario Valenzuela de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

Dr. Sixto Arotoma Cacfiahuaray de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

Mg. Elmer Aliaga Apaéstegui de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA MAESTRIA EN EDUCACION MENCION
EN GESTION EDUCACIONAL

Requisito Administrativos

e Solicitud de ingreso (proporcionada por la institucion).
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e Carta de exposicion de motivos que justifigue su interés por este Post
Grado.

e Cubrir las cuotas correspondientes al proceso de seleccion e inscripcion.

e Grado de Bachiller en Educacion, Ciencias Sociales y afines o titulo
universitario autenticada por la institucion de origen o legalizada por un
notario.

e Certificado completo de estudios de Pre Grado.
e Partida de Nacimiento y copia de D.N.I. (autenticada).
¢ Dos fotografias tamafio carnet.
B. Académicos
Aprobar el proceso de seleccion que consiste en:
e Evaluaciéon en base a lo que indica el prospecto de Admision.

e Entrevista personal el dia y hora que se le indique.

REQUISITOS DE PERMANENCIA

Cumplir con los requisitos que determine la Escuela de Post Grado segun su
Reglamento General.

REQUISITOS DE EGRESO

El Reglamento de la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga considera que para obtener el Grado de Maestro en
Educacion con mencion en Gestion Educacional, el egresado debera:

e Cumplir con el nimero de créditos establecidos en el Plan de Estudios.

e Elaborar y sustentar la Tesis en el plazo establecido por el Reglamento de la
Escuela de Post Grado.

e Acreditar el dominio del idioma inglés segun el Reglamento de la escuela de
Post Grado.
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No adeudar a la Escuela de Post grado y a la Universidad.

ANEXO

NUMERO POTENCIAL DE EGRESADOS CON POSIBILIDAD DE SEGUIR
ESTUDIOS DE MAESTRIA:

Egresados de las cuatro Escuelas de la Facultad de Ciencias de la
Educacién en2009: 250 bachilleres y 100 titulados

Docentes de la Facultad de ciencias de la Educacion: 60 docentes

Profesionales que laboran en las Instituciones Educativas Publicas Privadas
del distrito de Ayacucho: 500 profesores

Profesionales afines a la Maestria propuesta: 50 profesionales

EVALUACION DE RECURSOS

Recursos humanos. Docentes que participaran en el dictado de las
asignaturas programadas del exterior y con vinculo laboral en la UNSCH
(Post Grado).

Recursos bibliograficos. Los disponibles en la biblioteca central y la
bibliografia especializada sera proporcionada por los docentes del curso y
aquellos que se encuentran disponibles en las bases de datos mundiales a
través de internet.

Recursos informaticos. La Escuela de Post Grado cuenta con el Proyector
multimedia (data), laptop y bibliografia especializada.

ESTIMACION DEL NUMERO DE PARTICIPANTES CANDIDATOS EN LO
INMEDIATO Y MEDIANO PLAZO

En lo inmediato: 40

Costo por estudiante al mes S/. 220,00

Costo por 40 estudiantes al mes 40x220=  S/. 8800,00

Costo de 40 estudiantes por semestre 4x8800=  S/. 35 200,00
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El costo por alumno equivale a S/. 220

e Enlo mediato : 30

Costo por estudiante al mes S/. 220,00
Costo por 30 estudiantes al mes 30x220= S/. 6600,00
Costo de 30 estudiantes por semestre 4x6600= S/. 26 400,00

D. ESTUDIO DE MERCADO
1. OFERTA

La Maestria en Gestion Educacional que ofertamos con un Plan de Estudios
actualizado es una de las primeras en Ayacucho y se adecua a una
necesidad de los docentes del magisterio que ahora estan en constante
evaluacion, donde la Meritocracia busca imponerse. En el medio hay una
Maestria similar que esta brindando la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y otras universidades que lo desarrollan cada asignatura en sélo
tres semanas y es semipresencial. La nuestra garantiza que cada
asignatura se haga minimamente en dos meses y es presencial, lo que
garantiza un mejor resultado.

2. DEMANDA

Existe una demanda creciente de la Maestria con el caracter que queremos
darle, para ello hicimos una Encuesta de Opinidén (se adjunta cuestionario
de preguntas) a 220 maestros del Magisterio y el 90% se pronuncié como
importante que en la Seccion de Post Grado de Educaciéon de la UNSCH se
cree esta nueva Maestria. Los Directores, el personal de confianza en los
cargos jerarquicos y muchos docentes sin estos cargos, buscan capacitarse
en gestion educacional para optimizar sus labores y/o aspirar a ocupar
puestos de direccion.
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CONCLUSION: El estudio de mercado indica que la nueva Maestria
Gestion en Educacion tiene un mercado asegurado con sensibilidad de por
lo menos a afilos como minimo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
ESCUELA DE POST GRADO

Seccion de Post Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ENCUESTA DE OPINION

Profesion del (12) @NCUESTAAO (@) .vvivervicuiiiiieceecie ettt ere v et e ee e ereer s beseeane e
Género: M () F()

Es Egresada o graduada de Post Grado: Si ( ) No ( )

ACtUAl [UZAr dE trabajo c.cciiie ettt st st et es b e restena s
E-Mail 0 TEIEFONO: .t e e e st et n e e

. La Seccién de Post Grado de Educaciéon esta brindando actualmente la Maestria en Docencia
Universitaria, ¢ Considera Ud. Que debe seguir esta Maestria?

. La Seccion de Post Grado de Educacion esta brindando actualmente en Estrategia de Ensefianza
— Aprendizaje y Evaluacién, ¢ Considera Ud. Que debe seguir esta Maestria?

si () No( )

. Considera importante que en la Escuela de Post Grado de Educaciéon se cree una nueva
Maestria en Educacién Intercultural y Desarrollo Regional?.
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4. Considera importante que en la Escuela de Post Grado de Educacidn se cree una nueva
Maestria en Gestidn y Administracién Educativa?.

5. éEn su opinidén qué otra nueva Maestria en Educacién considera necesario desarrollar en
nuestra Universidad?

@) IMIAESEITA BN & ettt ettt et et eteetesbe st e be s e s s eb e b eassasate et ebesbensasebesses et sseaseasaneerenes
POF QUE: .ttt ettt et ete s te ste e se st es e s et eserseas et atestenee e sensesbesbes et ensersareareeae e nnanen
o) IV 1T A = TN o T OO RTRRN
POF QUE: .ttt ettt ettt ettt st ete st ste e ae et es e s e s et easeae et ateste et senbessesbes et enseaeereateste e nnanen

6. éen su opinion qué Diplomado en Educacidn considera necesario desarrollar en nuestra
Universidad?

E ) I DT o] [o] 00 F=To [T =Y o TS UV
POF QUE: .t sttt ettt s ae sttt s st et ae et et ehe s te e e eabesben bt et ene et etearesee e nennen

o) I DT o] oTa T e [o 1 =] o [OOSR
POF QUE: .ttt sttt ettt saeete st ste e sea et ses e s seserseas et atestense s sessessesbes et eassasateateste e nnanen

7. éen su opinidon qué Segunda Especialidad en educaciéon considera necesario desarrollar en
nuestra Universidad?

a)  Segunda ESPecialidad €N : ... e e ettt te st et sren s
POF QUE: .ttt sttt ettt st te st ste st e s e st et eaeaae et et ete e e eatenbester et ene et ereaeeete e nennen
b) Segunda ESPecialidad €N : ... ettt st st s e nee

POI QUE . ettt ste s teete st et et et e b et et e ae e eheebeeheeteeb et aesbesbeabe st et saeeaeaneeeseeraeraenten
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8. ¢éConsidera necesario que en la Seccién de Post Grado en Educacién se cree actualmente el
Doctorado en Educacién?

Si () No ( )



